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Velk ommen til F rivilligcenter Ikast -B rande ! 

Frivillighed og foreningsliv spiller en stor og væsentlig rolle i det danske samfund, og med udgangspunkt i 

ønsket om at gøre en forskel og hjælpe andre, bidrager frivilligheden til at skabe større værdi i hverdagen 

for rigtig mange.  

Der er også mange sidegevinster ved at engagere sig frivilligt. Frivilligt arbejde giver adgang til nye sociale 

fællesskaber og netværk. Man lærer mere om sig selv i arbejdet med andre mennesker og får samtidig 

mulighed for at udnytte nogle ressourcer og kompetencer, eller dyrke en interesse man brænder for.  

Det skaber et meningsfyldt indhold i hverdagen at være frivillig, øger livskvaliteten og giver ny energi - både 

for den frivillige og for dem, som nyder godt af den frivilliges indsats. 

Frivilligcenter Ikast-Brande er en paraplyforening for netop den type frivillighed. De frivillige aktiviteter, 

indsatser og tilbud som har et socialt sigte. 

Vores primære fokus er at synliggøre, støtte og udvikle det lokale frivillige arbejde. Vi stiller os til rådighed 

og tilbyder sparring og samarbejde med alle - foreninger, organisationer, fællesskaber og enkelt frivillige i 

hele Ikast-Brande kommune - som har øje for at gøre en forskel, og som derved skaber værdi både for sig 

selv og for andre. 

Vi ønsker: 

 At gøre det lettere at være frivillig.  

 At gøre det trygt og overskueligt at tage skridtet ud i et nyt fællesskab. 

 At medvirke til at bygge bro fra kommune til civilsamfund.  

 At være samlingssted for alle, som har interesse i at styrke og udbrede frivilligheden lokalt.  

 At være udgangspunkt for opstart af fælles projekter og udvikling af nye samarbejder ”på tværs”. 

 At hjælpe nye initiativer på vej inden for Selvhjælp.  

 At være hele kommunens Frivilligcenter.  

Hos os kan frivillige og foreningslivet bl.a. få sparring og rådgivning om foreningsdrift, fundraising, kurser, 

opstart af nye initiativer samt hjælp til at finde nye samarbejdspartnere eller flere frivillige. 

Vi er der også for dig, som er ny i rollen som frivillig. Vi står klar til at hjælpe dig til at kunne gøre en forskel 

for andre og samtidig blive en del af et meningsfyldt fællesskab. 

Hvis du har behov for et netværk, og ønsker hjælp til at finde frem til netop den gruppe og det fællesskab, 

som kan gøre en positiv forskel for din hverdag, så er du også altid velkommen til at kigge forbi 

Frivilligcenteret til en kop kaffe og en snak om, hvilke muligheder der findes i netop dit lokalområde. Og vi 

kommer selvfølgelig også gerne ud i de forskellige lokalområder og tager snakken der. 

I samarbejde med vores medlemsforeninger, øvrige samarbejdspartnere og gruppen af tilknyttede frivillige 

ønsker vi at opbygge et bredt ejerskab til Frivilligcenter Ikast-Brande, vores aktiviteter og tilbud. 

Vi inviterer til en høj grad af involvering i vores dagligdag, og du er altid velkommen til at give en hånd med 

omkring vores aktiviteter og den praktiske hverdag. 
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Organisation  

Frivilligcenter Ikast-Brande har følgende organisering og aktører: 

 En bestyrelse bestående af 5-7 medlemmer valgt på en årlig generalforsamling. 
 

Generalforsamlingen tilstræber en bredt sammensat bestyrelse, der repræsenterer en geografisk 

spredning, forskellige brancher indenfor eksempelvis det sociale område, idræt- og kulturområdet, 

samt besidder forskellige relevante kompetencer og erfaringer. Eksempelvis kompetencer inden for 

ledelse, strategi, idéudvikling, kommunikation/sociale medier, økonomi samt erfaring med 

foreningsarbejdet. 

Desuden deltager en fast repræsentant fra Sundheds- og Ældreudvalget i bestyrelsesmøderne – uden 

stemmeret. Repræsentanten sikrer bl.a. en god dialog til og fra udvalget, og styrker kendskabet til 

Frivilligcenterets aktiviteter i det politiske bagland. 
 

 Et varierende antal frivillige, som hver på deres måde medvirker til ”driften” af Frivilligcentrets tilbud, 

aktiviteter og arrangementer.  
 

 Et § 18 udvalg, som kommunen har mulighed for at sparre med, i spørgsmål vedr. kriterier for og 

uddeling af §18 midler. Udvalget består af to repræsentanter fra det lokale foreningsliv, valgt på 

Frivilligcentrets generalforsamling. 
 

 Et varierende antal tidsbegrænsede projektmedarbejdere, typisk på deltid, ansat i specifikke 

projektforløb, finansieret af midler fra eksterne puljer og fond. 
 

 En ansat centerleder på 37 timer. 
 

 

Målgruppe  

 Frivilligcenter Ikast-Brande (FCIB) ønsker at samarbejde med alle, som har interesse i at styrke og 

udbrede lokal frivillighed og  fællesskaber. 

Dvs. aktører fra såvel den frivillige verden som erhvervsliv og kommune. 
 

 FCIB’s primære samarbejdspartnere er frivillige, bruger- og støttegrupper samt foreninger, 

organisationer og fællesskaber, som arbejder med aktiviteter, indsatser og tilbud med et socialt sigte. 

Dette uanset om det pågældende initiativ tager afsæt i kultur- og fritidsområdet eller i en social 

forening. 

 

Mission  

 FCIB arbejder for alles ret til dels at være en del af et frivilligt socialt fællesskab, dels at blive frivillig til 

glæde for andre - såvel som for én selv. Dette uanset alder, social status, etnicitet og ressourcer. 
 

 FCIB medvirker til, at det enkelte menneske kan få lov til at gøre en forskel, og få mulighed for at 

opleve, at der er også er brug for ”mit” bidrag. 
 

 FCIB har fokus på at styrke kvaliteten og mangfoldigheden af de lokale frivillige fællesskaber ved at 

støtte, udvikle og fremme frivillige foreninger og nye initiativer med et socialt sigte. 
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 FCIB medvirker til at styrke en helhedsorienteret social indsats i Ikast-Brande ved at bygge bro mellem 

foreninger, kommune og andre relevante aktører. 
 

 FCIB arbejder for at synliggøre lokale tilbud om frivillig hjælp og støtte, samt de mange forskellige 

frivillige aktiviter, arrangementer og øvrige muligheder for meningsgivende frivillige fællesskaber.  
 

 FCIB medvirker til at gøre Ikast-Brande Kommune til en kommune, hvor det er attraktivt, meningsfuldt 

og anerkendt at yde en frivillig social indsats. 

 

Vision  

 Alle borgere i Ikast-Brande Kommune kender FCIB og vores tilbud. 
 

 FCIB er et samlingssted for udvikling af samarbejde mellem alle, som har interesse for at styrke og 
udbrede frivilligheden i hele Ikast-Brande Kommune. 

 

Værdigrundlag  

 FCIB er funderet på tanken om, at frivilligheden er en værdifuld ressource i samfundet.  
 

 FCIB’s arbejde tager afsæt i åbenhed, ligeværdig sparring og dialog med henblik på, at opnå høj grad 

af vidensdeling og erfaringsudveksling i vores relationer. Vi ønske at udvikle et bredt ejerskab til de 

aktiviteter og tilbud, vi medvirker til. 
 

 FCIB anser samarbejde som en forudsætning for at bygge bro, udvikle relationer og fælles projekter på 

tværs mellem alle, som har interesse for at styrke og udbrede frivilligheden i Ikast-Brande Kommune. 
 

 FCIB arbejder for rummelighed og let tilgængelighed hos lokale grupper og foreninger, for derved at 

værne om alles ret til at være en del af et frivilligt fællesskab. Rummelighed er for os ikke kun en 

egenskab ved den enkelte, men ved fællesskabet! 
 

  FCIB er uafhængig af partipolitiske, religiøse og økonomiske interesser.  

 

Kerneaktiviteter  

 FCIB afdækker lokale behov, faciliterer nye initiativer og samarbejder, styrker idéer og medvirker til 

mangfoldighed og bredde i de frivillige aktiviteter og fællesskaber. 
 

 FCIB afholde kurser, workshops og temadage målrettet frivillige, foreninger, organisationer og øvrige 

samarbejdspartnere.  
 

 FCIB formidler frivillighed og frivillige opgaver –  til personer som ønsker at gøre en forskel, til borgere 

som har behov for en frivillig indsats, og til foreninger som ønsker at rekruttere flere frivillige.  
 

 FCIB yder konsulentbistand bl.a. i forhold til foreningsdrift, brobygning samt udvikling at nye 

samarbejder, aktiviteter og tilbud. 
 

 FCIB skaber fokus på den lokale frivillighed og medvirker til at synliggøre ”de gode historier”. 
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Præsentation af i ndsatsområder og  aktiviteter for 202 5 og 2 6 .  
 

Bestyrelsen i Frivilligcenter Ikast-Brande har, i samarbejde med daglig leder og i dialog med vores 

medlemmer, udarbejdet denne aktivitetsplan for perioden 2025 og 2026.  

Ud over vores kerneaktiviteter vil de kommende 2 års daglige arbejde, vores indsatser, aktiviteter og tilbud 

primært tage afsæt i følgende 5 indsatsområder: 

 

Indsatsområde 1 – Involvering i og samarbejde med projekt Fællesskaber uden grænser. 

Mål for indsatsen Aktiviteter 

 

Frivilligcentret medvirker positivt, synligt og 

kompetent til projektets vision:  

Vi engagerer os i hinanden og alle har mulighed for at 

være med i et fællesskab. 

 

1 årigt mål. Forlænges hvis projektet forlænges. 

 

 

FCIB deltager i projektets ”styregruppe”. 

FCIB stiller lokaler til rådighed for projektets 
aktiviteter. 

FCIB medvirker til at promovere projektet og dets 
aktiviteter. 

 

 

Vores medlemsforeninger har kendskab til projektet 

og er vidende om, hvordan de kan bidrage til nye 

fællesskaber i projektet og hvordan projektet kan 

understøtte deres forskellige aktiviteter og tilbud. 

 
1 årigt mål. Forlænges hvis projektet forlænges. 
 

 

Præsentation af projektleder og projektets formål i 
FCIB´s nyhedsbrev. 

Løbende status på nye tiltag i projektet i FCIB´s 
nyhedsbrev 

Dialogmøde i FCIB mellem projektleder, foreninger og 
FCIB. 

Projektleder deltager i FCIB´s generalforsamling eller 
et anden relevant arrrangement, med en kort status 
på projektet. 
 

 

Via projektlederen når vi ud til borgere - inden for 

vores målgruppe - som vi ellers har svært ved at 

komme i kontakt med. 

 

1 årigt mål. Forlænges hvis projektet forlænges. 

 

 

Projektleder og daglig leder i FCIB afholder jævnlige 
samarbejdsmøder.  

 

 

 

Indsatsområde 2 – Styrkelse og videreudvikling af tilbud inden for Selvhjælp Ikast-Brande. 

Mål for indsatsen Aktiviteter 

 

Flere lokale borgere end i 2024  har kendskab til og 
viden om selvhjælp. 

Mål for både 2025 og 26. 

 

Afholde temaaftner rundt i lokalområderne. 
Udarbejde præsentationsmateriale, som også 
indeholder tydelig beskrivelse af, hvordan nye grupper 
kan startes op på opfordring. 
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Vi gennemfører flere forløb med selvhjælpsgrupper 
end i 2024 – også i lokalområderne. 

Mål for både 2025 og 26. 

 

Oprette nye grupper på opfordring eller på baggrund 
af identificerede behov. 

 

Vi tilbyder grupper til flere forskellige målgrupper end 
i 2024. 

Mål for både 2025 og 26. 

 

Afholde samarbejdsmøder med forskellige 
kommunale afdelinger. Bl.a. Sundhedshuset, 
Jobcentret, Familiehuset og UU. 

 

Det er tydeligt for alle hvilke grupper Selvhjælp Ikast-
Brande tilbyder. 
Mål for både 2025 og 26. 

 

Præsentere tilbuddene inden for Selvhjælp Ikast-
Brande på FCIB´s hjemmeside.  
 
Benytte de sociale medier i forbindelse med opstart af 
nye grupper. 

 

Vi har tilknyttet flere frivillig igangsættere end i 2024. 
 
Mål for både 2025 og 26. 

 

Udarbejde rekrutteringsmateriale til frivillige. 

Afholde sociale arrangementer for frivillige 
igangsættere. 

 
 

Indsatsområde 3 – Medvirke til oprettelse af flere rummelige netværksgrupper og 

inkluderende fællesskaber for ”nye” målgrupper. 

Mål for indsatsen Aktiviteter 

 

Opstart af min. to nye netværk/ inkluderende 
fællesskab i Frivilligcentret pr. år. 
 
Mål for både 2025 og 26. 

 

Afsøge hvilke målgrupper der har behov for tilbud om 
et rummeligt fællesskab. Spørgeskemaer, interviews 
etc. 

Lave opslag på Facebook om at vi gerne medvirker til 
opstart af nye netværk, hvis man har lyst til at mødes 
med andre om en fælles interesse. 

Temaaftener for ”nye” målgrupper. 

 

En tydelig præsentation af hvilke netværksgrupper der 
findes i og udenfor FCIB. 
 
Mål for både 2025 og 26. 

 

Kortlægning af nuværende grupper. 

Udvide og intensivere profileringen af igangværende 
tilbud. 

Udvide profilering af nye tilbud. 

Fysiske materialer, på hjemmeside og på de sociale 
medier. 

Dele ”de gode historie” i den lokale presse, i huset og 
på Facebook.. 
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Indsatsområde 4 – Øge specifikke målgruppers kendskab til Frivilligcentret. 

Mål for indsatsen Aktiviteter 

 

Vi får flere medlemmer, nye ”legekammerater” og 
samarbejdspartnere, end vi har i 2024. 
 
Mål for både 2025 og 26. 
 

 

Besøge foreninger i vores primære målgruppe, som 
endnu ikke er medlem. 

Målrette vores brug af sociale medier 

Afklare om FCIB skal på Instagram og Tik-Tok 

Besøge målgruppens Årsmøder og 
generalforsamlinger. 

Tage på besøgsrunde i lokalområderne. 

Deltage ved forskellige lokale events. F.eks. Due Dag, 
Street Art, Foreningsmarkeder. 

Holde oplæg på uddannelsesinstitutionerne 

Indgå samarbejde med den lokale presse om 
præsentation af forskellige Frivillig-Profiler 

 

Vi lykkes med at rekrutterer de frivillige vi har brug for 
- til opgaver i og omkring huset. 
 
Mål for både 2025 og 26. 

 

Udarbejde mere målrettet og uddybende 
rekrutteringsmateriale. 

Etablere lokal frivillig jobbank på vores hjemmeside. 

Fortælle den gode historie om frivilligehed i huset. 

Afholde sociale arrangementer / aktiviteter for ”faste” 
frivillige i huset. 

 

 

Indsatsområde 5 – Styrke udbredelsen og brugen af Socialkompas i Ikast-Brande. 

Mål for indsatsen Aktiviteter 

 
At 20 % af dem man spørgere på gaden ved hvad 
Social Kompas er. 
 
Mål for både 2025 og 26. 
 

 
Opdatere nuværende pr. materialer og udarbejde nyt. 

Pressedækning – den gode historie. 

Lave omtale / præsentation på de sociale medier. 

Tage ud med oplæg 

Afholde minikurser 

Hænge plakater op rundt i lokalområderne, 
biblioteker osv. 

 

Et stigende antal foreninger og organisationer 
benytter portalen – sammenlignet med 2024. 
 
Mål for både 2025 og 26. 

 

Arrangere temaaftner og workshops 

Tage direkte kontakt til foreninger med socialt sigte, 
som endnu ikke benytter portalen, og tilbyde hjælp til 
oprettelse. 

Lave ambassadørgruppe bestående af forskellige 
lokale repræsentanter. 
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Et stigende antal borgere benytter portalen  
– sammenlignet med 2024. 
 
Mål for både 2025 og 26. 

 

Dele borgerrettet PR materiale ud, hænge plakater op 
flere steder lokalt. (Lægehuse , Supermarkeder, 
biblioteker osv.) 

 

Et stigende antal kommunale medarbejdere benytter 
Socialkompas, som et arbejdsredskab  
– sammenlignet med 2024. 
 
Mål for både 2025 og 26. 
 

 

Samarbejdsmøder med kommunal tovholder og 
kommunale ambassadører. 

 

 

Dokumentation af aktiviteter  og resultater.  
 

Samtlige indsatser og mål i denne aktivitetsplan samles i en handleplan, som bestyrelse og centerleder vil 

samarbejde om løbende at følge op på - dels i hverdagen, dels på møder i formandskabet og på samtlige 

bestyrelsesmøder i 2025 og 26. 

 

Resultaterne af aktiviteternes kvantitative målsætninger vil centerlederen dokumentere ved hjælp af 

løbende optællinger, der hvor det vil være påkrævet / relevant. Desuden laves en afsluttende status i 

forbindelse med afrapportering på målopfyldelse til Social- og Boligministeriet, ved udgangen af både 2025 

og 26. 

 

De kvalitative målsætninger vil der løbende blive fulgt op på i hverdagen – i tæt dialog med de involverede 

parter, i det omfang det vil være praktisk muligt.  

Der vil desuden, både i 2025 og 2026, blive formuleret en uddybende status ved udgangen af året i 

forbindelse med afrapporteringen til ministeriet. 

 

Såvel optællinger som evaluerende samtaler vil blive brugt løbende internt til konkret målstyring. 

Bestyrelse, medarbejdere, involverede frivillige og centerleder vil indgå i et tæt samarbejde omkring 

løbende at justere indsatser og tilpasse ressourcer - inden for hvert af de fem indsatsområder 

.  

Bestyrelse, medarbejdere og involverede frivillige vil få rig mulighed for at bidrage til og kvalificere den 

afsluttende status ved udgangen af såvel 2025 som 2026 - i et tæt samarbejde med centerlederen. 

 

 

 

 

 

 

 
KONTAKTOPLYSNINGER:  

Centerleder   Vibeke Grønskov 

Adresse  Møllegade 16, Ikast 

Telefon  21 32 94 09 

Mail  vibeke@frivilligcenterikast-brande.dk 
Hjemmeside  www.frivilligcenterikast-brande.dk 

 

mailto:vibeke@frivilligcenterikast-brande.dk
http://www.frivilligcenterikast-brande.dk/

