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Forord

10 ar med Frivilligheden og Frivilligcenteret i Ikast-Brande Kommune

Af Henning Busk — tidl. bestyrelsesmedlem og formand for frivilligradet 2012 - 2017

Nar man skal forholde sig til, om noget har vaeret en succes, gar man sadvanligvis i gang
med at evaluere, male og vurdere. Der skal saettes tal pa, sa man kan skabe klarhed over
hvor mange og hvor meget.

| frivillighedens univers er det ikke sa enkelt. Selvfglgelig er der altid noget, som vil kunne
males i tal og indsaettes i skemaer, men overordnet handler frivilligheden om blgde veerdier,
som bygger pa oplevelser, sansninger og fglelser. Altsa — dét der giver det mening.

| frivillighedens verden er man ikke ansat. Det enkelte individ kommer med sig selv. Ikke
som personer med bestemte titler eller bestemte uddannelser. Man mgdes pa tveers af
baggrund og social status i et forpligtende fxllesskab om et anliggende, som giver mening
for den enkelte og for feellesskabet. Netop dette er frivillighedens sande vaesen.

Ingen vil betvivle, at Frivilligcenterets virke i Ikast-Brande Kommune har levet op til sit
oprindelige formal med at understgtte og udvikle det frivillige sociale arbejde. Beslutningen
om at etablere et Frivilligcenter for 10 ar siden har haft en altafggrende betydning for
udviklingen af frivilligheden i vores kommune.

Kendetegnende for Frivilligcenteret er, at det ikke er en virksomhed eller en organisation i
traditionel forstand. Det er langt mere en levende organisme — konstant i bevaegelse og
styret af de behov og de veerdier, som fgdes af de mennesker, som er i og omkring
organismen.

Ikast-Brande Kommune er kendt for at have et meget stort og vidtforgrenet foreningsliv. Jeg
tror, vi er mange, der gennem arene har fglt velvaere og lidt stolthed, nar vi i samvaer med
frivillige fra andre kommuner har praesenteret os som veerende en del af foreningslivet i
Ikast-Brande.

Det var jo bl.a. i Ikast, man lancerede det der med FrivilligB@rsen. Et event, hvor foreninger
mgdtes pa tveers og byttede og handlede med ydelser — f.eks. lan af lokaler i bytte med
naturalier eller reparation af ting og sager. Faktisk var repraesentanter fra Frivilligcenteret
mange gange ude i andre kommuner for at udbrede konceptet. Et samskabelsesprojekt
mellem foreningslivet, kommunen og virksomheder.

Afggrende for det fantastiske foreningsliv i Ikast-Brande Kommune har jo netop vaeret
samspillet, samarbejdet og samskabelsen mellem de 3 omrader, ofte med frivilligcenteret
som dynamo og koordinator.



En oplistning over frivillige sociale aktiviteter vil blive enorm. Antallet af frivillige
arbejdstimer og arsvaerk vil vaere himmelrabende stort — og resultatet og veerdien i forhold
til de involverede kan der ikke seettes tal pa.

Markeringen af Frivilligcenterets 10 ars jubileeum kunne vaere en kaerkommen lejlighed til,
at de mange frivillige stoppede op og klappede savel sig selv som hinanden pa skulderen.
Maske saerligt de anonyme frivillige. Vi er mange som er gode til at sta i forreste raekke og
tage ordet pa de rigtige tidspunkter. Men vi skal huske at komme ud i alle hjgrner af
frivilligheden.

Afslutningsvis vil jeg naevne Frivilligcenterets ledelse. Fgrst Charlotte Holleufer og nu Vibeke
Grgnskov, der som inspirerende, samlende, koordinerende og lysende fyrtarne har en stor
del af @eren for, at Frivilligcenteret kan se tilbage pa de forlgbne 10 ar med et keempestort
GODT GAET!
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Her folger 8 indlzeg fra 8 forskellige lokale “forfattere”.
De har alle - hver pa deres made - haft et virke i eller omkring
Frivilligcenter Ikast-Brande frem til i dag.

Mennesker mgdes og sgd musik opstar i hjertet

Af Frank Heidemann - Formand for Sundheds- og Omsorgsudvalget.

"Mennesker mgdes og sgd musik opstar i hjertet" er en dansk/svensk film fra 1967 skrevet
af Poul Borum og Henning Carlsen. Filmen fik en Bodil og blev en stor succes pa trods af/pa
grund af forskelligheder.

Og hvad har det sa med Frivilligcenterets 10 ars jubilaeeum at ggre? Det vil jeg pr@ve at
redeggre for her i det indlaeg, jeg har lovet at forfatte i anledning af jubilzeet.

| hele lkast-Brande Kommunes og dermed i hele Frivilligcenterets levetid, har jeg veeret
formand for Sundheds- og Omsorgsudvalget, hvorunder det frivillige sociale arbejde hgrer.
Og inden den tid var jeg medlem af Socialudvalget i Ikast Kommune.

Det har givet mig en meget stor viden og en enorm respekt for det frivillige sociale arbejdes
betydning — de frivilliges indsats kan ganske enkelt ikke vaerdsaettes hgjt nok, bade set i et
gkonomisk og i et menneskeligt perspektiv. En indsats, som er til glaede for bade modtager
og giver, for det frivillige arbejde er ogsa for den frivillige til stor glaede i gode fellesskaber.

Den holdning er jeg sikker pa, jeg deler med mange af mine byradskolleger, men det
folgende er helt for egen regning.

| min optik opstod tankerne omkring dannelsen af frivilligrad/frivilligcenter som en
konsekvens af:

1. Kommunesammenlaegningen.

2. Gode personlige relationer.

3. Erkendelse af specielt de mindre foreningers manglede lyst/overskud til
papirarbejdet og idéudveksling.

4. Dialogbaseret aftalestyring.

Efter kommunesammenlagningen skulle der pa alle kommunale omrader ske en
harmonisering — ogsa pa frivilligomradet. Gamle traditioner og vaner skulle nytaenkes.
Midlerne blev for nogle foreninger mindre, for andre stgrre, og ansggningsmetoderne blev
&ndret. Det bet@d helt naturligt for langt de fleste en vis skepsis — bliver vi nu snydt? Men
for nogle fa betgd det muligheden for at nytaenke og gentaenke frivilligheden — og hvordan
kunne det ske i den nye lkast-Brande Kommune.



Derfor skulle der selvfglgelig ga nogle ar, inden tanken om en centralisering, som
Frivilligcenteret jo er, kunne vinde indpas. En centralisering, som gav god mening for
byradet, men ogsa en centralisering, som alle kunne se sig selv i. Vi ville for alt i verden ikke
gor det sa surt for de frivillige, at de Igb af pladsen.

Dialogbaseret aftalestyring blev her en rigtig god hjzelp til at gge kendskabet til hinanden,
foreningerne imellem, men lige sa vigtigt gav det en mulighed for, at foreninger,
administration og politikerne kom i dialog, og som konsekvens deraf oplevede en respekt og
tillid til hinanden og hinandens roller. At flere af os, pa tveers af roller, kendte og
respekterede hinanden fra tidligere projekter, gjorde opgaven vasentlig lettere.

Dialogmgderne, fremsynede ledere, et lyttende Udvalg og dygtigt administrativt personale
fik tingene til at fungere til alles bedste.

Den beskrevne proces var det, der fik mig til at taenke pa filmtitlen — mennesker mgdes — og
om den sgde musik sa opstar i hjertet eller i hjernen, skal jeg lade vaere usagt.

Jeg forventer, at mine medskribenter gar mere i dybden pa nogle af omraderne.

Jeg vil slutte af med at gnske tillykke med jubilzeet og takke de involverede og alle de
frivillige mange gange. | ggr en fantastisk indsats.




Frivilligcenter lIkast-Brande - 10 ars jubilaaum

Af Keld Bertelsen, Kontaktperson til de frivillige sociale foreninger og organisationer 1998 — 2016

Hvis man indledningsvis skal evaluere pa, om det var en god idé at etablere et frivilligcenter,
ja sa ma svaret vaere, at da der allerede er gdet 10 ar, sa har idéen i hgj grad vist sig at veere
baeredygtig.

Hvad var egentligt ideen med at etablere et frivilligcenter?

Som kontaktperson til de frivillige sociale foreninger og organisationer, i fgrste omgang for
Ilkast Kommune i perioden 1998-2006, og efter kommunesammenlagningen fra 2007-2016,
opleves der et godt kendskab til alle foreningerne i kommunen.

Da det var kontaktpersonens opgave at administrere §18 midlerne, gav det stor viden om,
hvad foreningerne arbejdede med, var optaget af - og s@gte midler til.

Efter kommunesammenlagningen var der stigende fokus p3a, at der blev afholdt arlige
dialogme@der, hvor det politiske udvalg kunne mgdes med de frivillige foreninger. Det hari
hgj grad vaeret disse mgder, der har lagt grundlaget for, at man endte med at fa etableret et
frivilligcenter.

Pa et dialogmgde i Blahgj i 2009 opstod der en skattekiste af idéer og muligheder. Der var

stor fokus pa, hvad man kunne samarbejde om, og ikke hvad man kunne vaere uenige om.

Det skabte grundlaget for, at der blev nedsat en arbejdsgruppe og efterfglgende afholdt et
m@de med alle foreningerne med overskriften Fremtidens frivillige.

Det var i hgj grad dette mgde, der lagde den endelige grund til, at Frivilligcenteret blev en

realitet.

Der var forslag om at etablere et frivilligt rad i kommunen, hvis opgaver blandt andet skulle
veere, at vaere bindeled til det politiske system (Sundheds- og Omsorgsudvalget). Herunder
ogsa at forholde sig til kriterierne for tildeling af §18 midler og muligheden for at drgfte
forslag og ideer.

Radet blev etableret, og det har vaeret en stor forngjelse at fglge dette arbejde. Der blev
drgftet vaerdier i et kommende samarbejde. Der blev arbejdet malrettet pa at finde
Igsninger og afklaret grundlag for, hvad der kunne skabes grundlag for at samarbejde om.

Gruppen emmede af lyst og vilje, og alle braendte for det frivillige arbejde. Selv om der var
mange opgaver, bgd alle altid ind, og det var mgder, der altid gav energi og lyst til at arbejde
videre med idéerne og meget gerne ende med konkrete resultater.

Der var ogsa forslag om at arbejde videre med etablering af et frivilligcenter, men der var
ogsa betaenkeligheder i forhold til, hvor midlerne skulle komme fra, og om det kunne
betyde, at hver enkelt forening ikke kunne fa den samme stgtte via §18 midlerne, som de
var vant til. Fuldt ud forstaeligt, og det var da ogsa et vigtigt tema i processen.

Pa et mgde med Sundheds- og Omsorgsudvalget d. 09.11.10 blev der fremlagt et forslag fra
arbejdsgruppen.



Der var udarbejdet en rapport med 4 punkter:

1. Nedsaettelse af et frivilligt rad med politisk repraesentation.

2. Ny forening, som skulle drive og etablere Frivilligcenteret, og ansatte daglig
koordinator.

3. Afklare driftsgrundlaget/gkonomien.

4. Aftale det videre forlgb.

Inden den endelige beslutning kunne traeffes af Sundheds- og Omsorgsudvalget, blev der
afholdt endnu et mgde med alle foreningerne pa lkast Radhus. Her var udmeldingen, at der
ikke blev taget midler fra den enkelte forening. Tvaertimod ville alle fa mere ved etablering
af et frivilligcenter.

Sa var vejen banet. | den indledende fase bistod kontaktpersonen den valgte bestyrelse med
beskrivelse og ans@ggning om grundtakstfinansiering og havde fokus pa, at den ansatte
leder/koordinator havde gode og rimelige arbejdsvilkar.

Der skal ikke vaeret nogen som helst tvivl om, at den vedholdende respekt i hele perioden
2007-2010, som alle involverede har mgdt fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, og den store
anerkendelse udvalget vedholdende har givet udtryk for til alle foreninger, har givet
braendstof til alle os, der har taget del i processen.

Efter etablering af Frivilligcenteret opstod der via forespgrgsel til Ikast-Brande Kommunes
Sundhedsdirektgr mulighed for at se, om det var muligt at udarbejde en dansk model for en
FrivilligBgrs.

En opgave og en proces, som ikke kunne have vaeret Igst uden, at Frivilligcenterets leder og
bestyrelse bgd ind og stillede sig til radighed hele vejen igennem.

Udviklingen af FrivilligBgrsen med samarbejde med de kommunale tilbud, erhvervslivet og
de frivillige foreninger samt den store politiske opbakning er vel egentligt en
samskabelsesproces, endda inden samskabelse kom pa dagsordenen i Danmark.

Med Franks ind

ledning "Mennesker mgdes og s@g musik opstar" kunne man tilfgje: Sammen
gor vi det muligt, og sammen ggr vi det bedre.

Stort tillykke med jubilaeet, og mange tak for samarbejdet til alle jer, der bidrog og gjorde
det muligt at fa etableret et frivilligcenter.

Held og lykke med de naeste 10 ar. *
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Frivilligcenter lIkast-Brande 10 ar 2011 - 2021.

Af Ejner Andersen, bestyrelsesformand 2011 — 2014.

Kommunalreformen 2007

Frivilligt socialt arbejde har man kendt til i flere generationer i form af
interesseorganisationernes og patientforeningernes arbejde for at forbedre forholdene for
deres medlemmer. | Igbet af 1980-erne og 1990-erne oprettede pargrende til beboere pa
plejecentrene stgtteforeninger, der havde som formal at arrangere aktiviteter for beboerne.
Der blev etableret besggstjenester, hvor frivillige, ved at besgge enlige i deres hjem, skulle
forebygge ensomhed. Pa samme made kunne man naevne en raekke lignende tiltag pa
frivillig basis, som vi ogsa kender i dag.

For at fremme det frivillige sociale arbejde vedtog Folketinget midt i 1990-erne en lov, der
gav kommunerne gkonomiske midler, som efter ansggning og en raekke kriterier blev uddelt
til eksisterende frivilligt socialt arbejde og til nye initiativer pa omradet.

Efter kommunesammenlaegningerne og oprettelsen af Ikast-Brande Kommune i 2007
opstod et gnske fra nogle af aktgrerne pa det frivillige sociale omrade om en bedre
koordinering af samarbejdet mellem de frivillige og lIkast-Brande Kommune. Et gnske, der
blandt andet kom til udtryk pa de arlige dialogm@gder mellem Sundheds- og
Omsorgsudvalget og de frivillige sociale foreninger.

Arbejdsgruppen

| 2009 blev der nedsat en arbejdsgruppe med reprasentanter fra det frivillige sociale
omrade, dagcenterlederen i Frisenborgparkens Dagcenter og administratoren for ansggning
og udbetaling af tilskud, de sakaldte § 18-midler. Arbejdsgruppen arrangerede blandt andet
et stormgde den 26. januar 2010 i Remisen i Brande, hvor de kendte aktgrer pa det frivillige
sociale omrade var inviteret, og andre interesserede kunne mgde op. Pa mgdet fik
arbejdsgruppen opbakning til at arbejde videre med etablering af et frivilligcenter med en
ansat frivillighedskoordinator og ansggning til Ikast-Brande kommune om medfinansiering
af centerets drift.

Frivilligmedet d. 26. jan. 2010

Sporesmalene til gruppere var: o
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Arbejdsgruppen udarbejdede en rapport med titlen “Fremtidens frivillige i Ikast-Brande
Kommune”. Rapporten blev udsendst til de frivillige sociale foreninger og praesenteret pa et
m@de med de samme foreninger i marts 2011. Pa mgdet fik rapporten en blandet
modtagelse. Der var betydelig uenighed mellem nogle foreningsrepraesentanter. De, der
gnskede frivilligcenteret, og den st@tte et center kunne give frivilligheden, og de foreninger,
der ikke gnskede et frivilligcenter og var skeptiske i forhold til at bruge penge pa drift af et

frivilligcenter. | stedet sa man hellere pengene udbetalt direkte til de foreninger, der
arrangerede aktiviteter.

Rapporten blev ogsa sendt til Sundheds- og Omsorgsudvalget, der anbefalede oprettelse af
et frivilligcenter i en 4-arig forsggsperiode og bevilling af det ngdvendige kommunale
tilskud. Byradet vedtog d. 14/3 2011 Sundheds- og Omsorgsudvalgets indstilling og
anmodede arbejdsgruppen om at arbejde videre med etablering af Frivilligcenteret i lokaler
pa lkast-Brande Bibliotek, udarbejde ansggning til Socialministeriet om tilskud til
grundfinansiering af et frivilligcenter, veelge bestyrelse og ansatte en leder.

Fremtidens Frivillige

|kast-Brande Kommune
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Etablering af Frivilligcenteret

Frivilligcenter Ikast-Brande blev formelt etableret ved den stiftende generalforsamling i
Frisenborgparkens cafeterie d. 28. juni 2011. Alle frivillige foreninger pa det sociale omrade
var inviteret, og der var mgdt repraesentanter fra et bredt udsnit af foreninger som Zldre
Sagen, Kraeftens Bekaeempelse, Scleroseforeningen, besggstjenester og stgtteforeninger for
xldrecentrene.
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Friscnborgparkcn,
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Tirsdag d. 28.06..
i Cafeteriet i
Frisenborgparken 26,

Pa den stiftende generalforsamling vedtog man vedtaegter for Frivilligcenteret ud fra et
oplaeg til vedtaegter, som arbejdsgruppen havde udarbejdet. Her var formalsparagraffen:

1. Understgtte, udvikle og synligggre det frivillige sociale arbejde i Ikast-Brande
Kommune.

2. Veere knudepunktet for udvikling af samarbejdet mellem de frivillige sociale
foreninger, mellem foreningerne og lkast-Brande Kommune og mellem foreningerne
og private virksomheder.

3. Ggre det lettere at blive frivillig i Ikast-Brande Kommune, og gare arbejdet lettere for
de frivillige sociale foreninger, samt stgtte nye frivillige ideer.

Der blev valgt en bestyrelse pa 7 personer: Henning Busk - Kraeftens Bekaempelse, Bjarne
Dueholm - Danske Handicap Organisationer, Carsten Lauridsen - Zldre Sagen, Kathe Vistisen
- Socialpsykiatriens Cafe, Aase Rasmussen - Stgtteforeningen for £ldrecenter Dybdalsparken
og Ejner Andersen - Besggstjenesten Frisenborgparken.

Frivilligcenterets lokaler

| ferste omgang lejede man kontorlokaler af Ikast-Brande Bibliotek. Ikast-Brande Bibliotek
daekker hele kommunen med bibliotek i bade Brande, Ngrre Snede og lkast, hvilket viste sig
at veere en god mulighed for, at ogsa Frivilligcenteret daekker hele kommunen. Centeret
havde postadresse i Ikast og derudover kunne lederen lave aftaler og mgdes med brugerne
af Frivilligcenteret pa biblioteket i Brande og Ngrre Snede.

Frivilligcenteret blev i opstarten markedsfgrt med, at “Frivilligcenteret er ikke leengere vaek
end en telefon.” Ring, send en SMS eller en e-mail og lav en aftale med centerlederen om
opf@lgning pa kontakten.
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Pa lengere sigt var ordningen med lokaleleje af lkast-Brande Bibliotek ikke tilstraekkelig.
Dels kunne personalet ikke opna tilfredsstillende fysiske arbejdsforhold, dels havde man
behov for i hgjere grad at kunne disponere over egne lokaler. Sa fra 1. juli 2013 lejede
Frivilligcenteret kontor- og mgdelokaler i Mgllegade 15, Ikast, og kontoret flyttede i Igbet af
sommeren. Netop placeringen i en butiksgade med parkeringsmulighed lige uden for dgren
viste sig at veere en fordel, idet der kom langt flere spontane besgg pa kontoret og dermed
en stgrre kontaktflade. Senere har Frivilligcenteret haft lokaler i Kongeflgjen i den tidligere
Vestre Skole i Ikast og er nu tilbage i andre lokaler i Mgllegade 16.

Mollegade
15

Anszettelse af leder for Frivilligcenteret
Den fogrste og st@rste opgave for bestyrelsen i etableringsfasen var anseettelse af en leder
for Frivilligcenteret.

| bestyrelsen var der mange opgaver at tage stilling til, og man havde et mgde med en
konsulent fra Frise, der er landsorganisation for Frivilligcentre og Selvhjzaelp i Danmark. Pa
det mgde blev det besluttet at andre stillingsbetegnelsen fra Frivillighedskoordinator til
Leder af Frivilligcenteret, da man som leder af centeret har et bedre mandat til at vaere
opsggende og ivaerksaetter samt stgtte og afprgve nye ideer - altsa at fgre
formalsparagraffen ud i livet. Det har efterfglgende vist sig at veere en rigtig beslutning.

Bestyrelsen aftalte konsulentbistand til ansaettelsen fra lkast-Brande Kommunes
personaleafdeling. Konsulenten var inde over tidsplan for anseettelsen, formulering af
stillingsopslag og som konsulent ved anszettelsessamtalerne. Samtalerne fandt sted den 17.
november 2011 som et heldagsm@de, hvor hele bestyrelsen deltog. Der var 5 ansggere til
samtale. Bestyrelsen besluttede at anszette Charlotte Holleufer med tiltraedelse 2. januar
2012.
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Daglig drift af Frivilligcenteret

Charlotte Holleufer viste stor evne og styrke til at knytte kontakter til de mange aktgrer pa
frivilligomradet. Hun etablerede samarbejde i den kommunale forvaltning og ikke mindst en
raekke personlige kontakter til erhvervslivet og de handlende i hele kommunen. Hun var
som leder af Frivilligcenteret centralt placeret i planleegning og afholdelse af
"FrivilligBgrsen”, der i 2013 var et helt nyt koncept i Danmark inspireret fra Norge.
FrivilligBgrsen har efterfglgende veeret afholdt en del gange bade i RemisenBrande og i
Hjertet.

Der var ogsa i de ar et godt samarbejde med ungdomsuddannelserne, specielt lkast-Brande
Gymnasium, hvor Charlotte havde undervisningstimer, ofte sammen med en reprasentant
fra de frivillige organisationer for at fortaelle om frivillighed og frivilligt socialt arbejde samt
de studerendes muligheder for at deltage i frivilligt arbejde sidelgbende med studierne. Et
ar fejrede Frivilligcenteret Frivillig Fredag ved at arrangere fredagsbar pa gymnasiet, dog
uden succes, for der var minimal fremmgde fra de studerende.

Efter forslag fra Kraeftens Bekeempelse tog Frivilligcenteret initiativ til faelles markedsfgring
af medlemsforeningerne gennem annoncer i lkast Avis hver anden maned, hvor hver enkelt
forening havde en lille profilannonce med foreningens navn, logo, formal og
kontaktoplysninger. Pa den modstaende side i avisen var der plads til uddybende artikler om
en eller flere af foreningerne, eller man kunne szette fokus pa et aktuelt emne vedrgrende
frivillighed. Lederen af Frivilligcenteret redigerede denne side. Annoncerne blev betalt af
Frivilligcenteret. Dette samarbejde med lkast avis fungerede rigtig godt i et par ar, men
matte ophgre, da der ikke pa laengere sigt var gkonomi til det i Frivilligcenterets budget.

Jeg gik ud af bestyrelsen i 2014, sa derfor handler min artikel om den periode, jeg var aktiv i
bestyrelsen.
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Tillykke med 10 ars-jubilaeet!
Af Eddie Sgrensen formand 2016 — 2020

Hvordan startede det her med et frivilligcenter i Ikast-Brande?

For mig startede det med dialogmgdet i Blahgjhallen i 2009.

Der var nogle sessioner, hvor vi arbejdede ved bordene. Jeg fremlagde for vores bord i
plenum. Kunne vi lave noget pa tveers af foreninger? Kunne vi samarbejde i de sociale
foreninger om noget flles?

Jeg husker, at det var en aften, hvor vi sammen gik hjem med ekstra energi. Jeg gjorde i
hvert fald.

Senere blev der etableret en arbejdsgruppe, hvor vi udarbejdede det, som blev til rapporten
"Fremtidens frivillige i Ikast-Brande”, som beskrev tanker om et frivilligrad, og et
frivilligcenter.

Arbejdsgruppen bestod af:

Henning Busk - Kraeftens Bekaempelse.

Ejner Andersen - Projekt Frivillig.

Bjarne Dueholm - DH Ikast-Brande.

Eddie Sgrensen — Scleroseforeningen.

Peder Nors - Zldre Sagen.

Vibeke Grgnskov — Dagcenterleder.

Keld Bertelsen — Kontaktperson for de frivillige sociale foreninger og organisationer.

Jeg har veeret med i alle arene, som suppleant i bestyrelsen og som formand i perioden maj
2016, hvor jeg tog over efter Bjarne Dueholm, indtil november 2020, hvor Per Villumsen tog
over.

Der er lavet rigtig mange gode tiltag i hele Frivilligcenterets levetid. Tiltag, som har styrket
feellesskabet i Ikast-Brande kommune.
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Min formandsperiode startede midt under vores leders sygemelding, hvor jeg blev kastet ud
i opgaven. Det var en svaer opgave, men det lykkedes.

Der blev lavet strategi 2017-2019. En spaendende proces, hvor vi fik lavet et vigtigt
arbejdsredskab, der dannede grundlag for indsatsen i perioden.

Der blev sggt midler til 2 puf projekter, Ungeradgivning og Brobygning. To gode projekter,
som ogsa kraevede administrative ressourcer.

| februar 2018 fik bestyrelsen en opsigelse fra vores leder, og arbejdet med at finde en ny

leder blev sat i gang. Det var en opgave, hvor bestyrelsens kompetencer kom i spil. Vi havde
en god proces, hvor tre kandidater blev udvalgt til samtale, og vi fik ansat en ny leder.

Ungeradgivning blev til UngeRum med en ny profil, og Selvhjalp lkast-Brande blev styrket.

| 2019 satte vi gang i at lave en ny strategi for perioden 2020-2022. En meget ambitigs
strategi med hele 7 indsatsomrader, som alle har stor betydning for rigtig mange.
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Endelig er vi jo kommet lidt omkring. Fgrst boede vi pa lkast Biblioteket. Senere pa
Mgllegade, hvor der tidligere havde vaeret et vaskeri. Sa flyttede vi til den nedlagte Vestre

Skole. Og endelig her i 2021 er vi flyttet tilbage til Mgllegade, hvor vi har et dejligt stort
lejemal med plads til vore aktiviteter.
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Tillykke med jubilzeet!

Af Charlotte Holleufer — leder af Frivilligcenteret fra 2012 til 2018

Tillykke med jubilzeet!

Der er virkelig sket meget i de forgangne 10 ar. Jeg blev ansat som daglig leder i
Frivilligcenter lkast-Brande med kontor pa lkast Bibliotek d. 1/1 2012. Centeret blev startet
op af en bestyrelse bestaende af repraesentanter fra forskellige frivillige foreninger i Ikast-
Brande. Min opgave var i samarbejde med bestyrelsen at sta for opbygning og vaekst af det
nye Frivilligcenter.

Frivilligcenteret blev sat i verden for at stgtte, synligggre og udvikle det frivillige sociale
arbejde i Ikast-Brande kommune. De f@rste ar var travle og gik pa mange mader strygende,
og Frivilligcenteret oplevede pa kort tid en medlemsfremgang fra 20 til 65 foreninger. Efter
1% ar pa biblioteket fik vi os etableret i egne lokaler i Mgllegade.

Vi fik afholdt mange savel store som sma events. Frivillig Fredag (de gode gerningers sted),
medvirkede til gennemfgrelse af FrivilligBgrsen, afholdt kurser, netvaerksmgder, oplaeg pa
skoler, arrangementer pa gymnasiet i forbindelse med projekt Frivillig, etablering af
Ungeradgivning og Kom Videre Mand, gaesteunderviser pa VIA, klummeskrivning i
lokalavisen, radgivning og stgtte til nye projekter f.eks. Natteravnene, Foreningsvejviser,
faelles annoncering, frivilligijob.dk, egen hjemmeside, foreningsmarkeder i Ikast og Brande,
udarbejde tilfredsheds- og behovsanalyser, nyhedsbreve, samarbejdsaftale med den
boligsociale helhedsplan, samarbejde med jobcenter, deltog i referencegrupper bl.a. Vision
Vestergade, Frivillige sociale mentorer, DGI, deltog i kommunens dialogmegder, afholdt
arsmgder, deltog i Frivilligradsmegder, udarbejdede evalueringer herunder effektmalinger til
socialministeriet med henblik pa at dokumentere Frivilligcenterets resultater. Der var aldrig
kedeligt i Frivilligcenteret - og der var altid opgaver nok.
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Tiden i Mgllegade var god. Lokalerne blev brugt af bade Frivilligcenteret og forskellige
foreninger. Placeringen var central, og mange kom lige forbi FCIB.

Siden flyttede Frivilligcenteret til Vestre Skole, hvor lkast-Brande Kommune tilbgd, at ledige
lokaler blev benyttet til centeret.

En saerlig udfordring undervejs var kommunens geografi. For at skabe synlighed om
Frivilligcenterets virke og tilbud, forsggte vi med skiftende dbningstider at veere til stede i
andre dele af kommunen. Ogsa arrangementer blev afholdt rundt omkring i hele
kommunen. Pa den made lykkedes det ret godt at ggre FCIB til hele kommunens
Frivilligcenter pa trods af, at centeret fysisk var placeret i Ikast.

Det var en meget spaendende rejse, som for mig ogsa matte slutte pa et tidspunkt. At vaere
leder af et frivilligcenter er et speendende, men ogsa kreevende job med de mange skiftende
arbejdsopgaver, skiftende samarbejdspartnere, skiftende bestyrelser og ikke mindst
skiftende arbejdstider.

Det har vaeret en are at veere med til at opbygge FCIB fra bunden, og jeg gnsker
Frivilligcenteret al mulig lykke pa den videre vej.

Frivilligcenter lkast-Brande, perioden 2020 og frem.

Af Per Villumsen, bestyrelsesformand 2020 —

Jeg har veeret med i Frivilligcentrets bestyrelse siden 2016 og har fungeret som
naestformand siden 2017 og frem til efteraret 2020.

Min periode som formand har egentlig 2 faser, fgrst en periode som fungerende formand,
mens Eddie havde orlov, senere permanent formand.

Straks efter kom informationen fra kommunen: | skal forberede jer p3, at lokalerne i
Kongeflgjen skal inddrages til kommunale arbejdspladser.

Det satte selvfglgelig gang i tankerne: Skal vi vente og se, hvad der sker, eller skal vi selv ta’
action pa vores fremtid? Beslutningen blev hurtigt taget: Vi ville selv undersgge muligheden
for at finde nye lokaler.

Vi gik i gang med at undersgge hvilke lokalemuligheder, vi kunne finde i midtbyen. En
spandende proces, der efter mange forhandlinger, endte med lokalerne i Mgllegade.

En af de helt store udfordringer var huslejen, derfor havde vi brug for at finde en forening,
der ogsa havde en lokaleudfordring, og som ville leje sig ind hos os. Det blev Foreningen
Snorlige, som ogsa var pa udkig efter et lokale bl.a. til fast opstilling af deres vaeve.

Medio oktober 20; Eddie meddeler at han af personlige arsager frasiger sig formandsposten.
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20.11.20 Ekstra bestyrelsesmgde om evt. flytning og lokalefeellesskab med Snorlige.
28.11.20 Vi underskriver lejeaftale med Lightcare vedr. lokalerne Mgllegade 16.
30.11.20 Vi opsiger lejemalet i Kongeflgjen.

Ja, sadan var min start som formand.

Dec. 20 begynder vi at indhente handvarkertilbud med henblik pa at fa etableret det
Frivilligcenter, som vi nu kan se resultatet af. Dejlige lokaler med mulighed for udlan/leje til
vores medlemsforeninger.

Perioden i vinteren 20/21 var praeget af nedlukningen. Til gengaeld brugte Vibeke og
bestyrelsen tiden til at bearbejde handvarkertilbud, samt vaere i dialog om at arbejdet blev
udfgrt efter vores gnsker.

Da rammerne var ved at vaere pa plads, havde vi en stor opgave med maling af veegge, lofter
og dgre etc.




Vi synes, at vi har faet skabt nogle dejlige rammer for Frivilligcentrets fremtidige aktiviteter.

Den 20. august var sa den store dag; nu skulle det nye Frivilligcenter vises frem for
medlemsforeninger, politikere, kommunalt ansatte, gvrige samarbejdspartnere samt
pressen ved en reception og efterfglgende abent hus for alle interesserede.

Interessen var overveeldende, 70 personer kom til receptionen og til det efterfglgende dabent

hus var der naesten lige sa mange. En rigtig god dag, som vi i bestyrelsen og Vibeke var rigtig
begejstrede for, at vi fik planlagt og gennemfgrt.
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Hvor er Frivilligcentret i dag? Hvor langt er vi kommet?

| dag har vi et Frivilligcenter, der er bredt anerkendt for sin indsats pa det frivillige sociale
omrade. Vi har et godt og veerdifuldt samarbejde pa tveers i hele lkast-Brande Kommune
med bl.a. foreninger, frivillige, uddannelsesinstitutioner, virksomheder og forskellige
medarbejdere fra den kommunale organisation.

Hvad er sa vores fokus fremadrettet?

Ud over vores “kerneydelser”, hvor vi bl.a. formidler frivillige opgaver, yder
konsulentbistand for foreningslivet og medvirker til, at der er plads til alle i foreningslivet,
har vii de kommende ar bl.a. fokus pa fglgende indsatser:

» At gge kendskabet til Frivilligcentret — skabe stgrre viden om hvem vi er, og hvad vi kan
"bruges til”.

» At udvikle tilbud inden for Selvhjzelp i Ikast-Brande og dermed gge mulighederne for, at
man selv kan medvirke til at forbedre sin trivsel, sundhed og handlekraft — sammen
med andre.

» At skabe brede netvark og styrke samarbejdet ”pa tvaers” for forskellige aktgrer med
samme malgruppe, interesseomrade eller aktiviteter inden for samme geografiske
omrade.

» At styrke og udvikle saerlige tilbud og aktiviteter for og med unge i aldersgruppen 15 —
30 ar.

Vi har med etableringen af Frivilligcentret i de nye lokaler skabt mulighed for endnu teettere
relationer til frivillige og vores medlemsforeninger, bl.a. gennem udlan af mgdelokaler, samt
en central beliggenhed i Ikast.

Vi ser frem til endnu 10 spaendende ar med et aktivt Frivilligcenter, og vi glaeder os til ogsa fremover
at vaere en aktiv og ligevaerdig samarbejdspartner samt en naturlig del af frivilligheden i Ikast-

Brande Kommune.
: é

FRIVILLIGCENTER

IKAST-BRANDE

- ET VAEKSTHUS FOR FRIVILLIGHED
OG RUMMELIGE FALLESSKABER.
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Bestyrelsesoversigt 2011 - 2021

Stiftende generalforsamling 28. juni 2011. Den fgrste bestyrelse:
Formand: Ejner Andersen, Projekt Frivillig.
Naestformand Henning Busk, Kraeftens Bekeempelse.

Kasserer: Anne Dorthe Steffensen, Scleroseforeningen.

Sekretzer Bjarne Dueholm, DH lkast-Brande.

Kathe Vistisen, Oasen.

Carsten Lauridsen, Z£ldre Sagen.

Aase Rasmussen, Stgtteforeningen Dybdalsparken.

Suppleanter: Eddie Sgrensen, Scleroseforeningen og Eva Larsen, Klubben for enlige.

Generalforsamling d. 13 marts 2012:

Formand: Ejner Andersen, Projekt Frivillig.

Naestformand: Henning Busk, Kraeftens Bekeempelse.

Kasserer: Anne Dorthe Steffensen, Scleroseforeningen.

Sekretzer Bjarne Dueholm, DH lkast-Brande.

Kathe Vistisen, Oasen.

Carsten Lauridsen, Z£ldre Sagen.

Mona Jeppesen, Diabetesforeningen.

Suppleanter: Eddie Sgrensen, Scleroseforeningen og Eva Larsen, Klubben for enlige.

Generalforsamling d. 28. februar 2013:

Formand: Ejner Andersen, Projekt Frivillig.

Naestformand: Bjarne Dueholm, DH lkast-Brande.

Kasserer: Carsten Lauridsen, Zldre Sagen.

Kathe Vistisen, Oasen.

Hans Jgrgen Lund, Zldre Sagen, Brande.

Finn Bjertrup, Zldre Sagen, Ngrre Snede.

Gunnar Jakobsen, Folkekirkens Dagligstue.

Suppleanter: Eddie Sgrensen, Scleroseforeningen og Anne Dorthe Steffensen,
Scleroseforeningen.

Generalforsamling d. 03. april 2014:

Formand: Thomas N. Juul formand, Rgde Kors, Brande

Naestformand Bjarne Dueholm, DH lkast-Brande.

Kasserer: Carsten Lauridsen, Zldre Sagen, lkast.

Hans Jgrgen Lund, Zldre Sagen, Brande.

Finn Bjertrup, Zldre Sagen, Ngrre Snede.

Anne Dorthe Steffensen, Scleroseforeningen.

Kathe Vistisen, Oasen.

Suppleanter: Eddie Sgrensen, Scleroseforeningen og Gunnar Jakobsen,
Folkekirkens Dagligstue.
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Generalforsamling d. 25 marts 2015:

Formand: Bjarne Dueholm, DH lkast-Brande.

Naestformand: Hans Jgrgen Lund, Zldre Sagen, Brande.

Kasserer: Carsten Lauridsen, Zldre Sagen, lkast.

Anne Dorthe Steffensen, Scleroseforeningen.

Inger Kristensen, Diabetesforeningen.

Bente Mortensen, Aktivitetscenter Bavnehg.

Eddie Sgrensen, Scleroseforeningen.

Suppleanter: Lillian Rauff, £ldre Sagen, Brande og Jeanette Andersen, Dansk Handicap
Forbund.

Generalforsamling d. 17. marts 2016.

Formand: Bjarne Dueholm, DH lkast-Brande.

Naestformand: Hans Jgrgen Lund, Zldre Sagen, Brande.

Kasserer: Carsten Lauridsen, Zldre Sagen lkast.

Jeanette Andersen, Dansk Handicap Forbund.

Lillian Rauff, Zldre Sagen, Brande.

Per Villumsen, Zldre Sagen, lkast.

Eddie Sgrensen, Scleroseforeningen.

Suppleanter: Erik Maul, Brugerradet Keermindeparken og Arne Nygaard Klubben for enlige.

Generalforsamling d. 25. april 2017

Formand: Eddie Sgrensen, Scleroseforeningen.

Naestformand Per Villumsen, Zldre Sagen, lkast.

Kasserer: Steffen Davidsen, Hjernesagen.

Inger-Lise Katballe, Kraeftens Bekeempelse.

Bente Bjgrnkjaer, Rgde Kors, Nr. Snede og KFV.

Steffen Tolstrup, KFUM Spejderne.

Lillian Rauff, £ldre Sagen, Brande.

Suppleanter: Hans Jgrgen Jensen, Zldre Sagen, Nr. Snede og Annette Bjgrnskov, Bedre
Psykiatri.

Generalforsamling d. 19. april 2018

Formand: Eddie Sgrensen, Scleroseforeningen.

Naestformand Per Villumsen, Zldre Sagen, lkast.

Kasserer: Steffen Davidsen, Hjernesagen.

Inger-Lise Katballe, Kreeftens Bekaempelse.

Bente Bjgrnkjaer, Rgde Kors, Nr. Snede og KFV.

Steffen Tolstrup, KFUM spejderne.

Hanne Pedersen, Klovborg Lokal- og Udviklingsrad.

Suppleanter: Hans Jgrgen Jensen, Zldre Sagen, Nr. Snede og Annette Bjgrnskov, Bedre
Psykiatri.

21



Generalforsamling d. 3. april 2019

Formand: Eddie Sgrensen, Scleroseforeningen.

Naestformand Per Villumsen, Zldre Sagen.

Kasserer: Steffen Davidsen, Hjernesagen.

Inger-Lise Katballe, Kraeftens Bekeempelse.

Bente Bjgrnkjzer, Rede Kors Nr. Snede og KFV.

Steffen Tolstrup, KFUM Spejderne.

Hanne Pedersen, Klovborg Lokal- og Udviklingsrad.

Suppleanter: Hans Jgrgen Jensen, Zldre Sagen Nr. Snede og Annette Bjgrnskov, Bedre
Psykiatri.

Generalforsamling d. 10. september 2020

Formand: Eddie Sgrensen, Scleroseforeningen.

Naestformand Per Villumsen, Zldre Sagen.

Kasserer: Steffen Davidsen, Hjernesagen.

Inger-Lise Katballe, Kraeftens Bekeempelse.

Bente Bjgrnkjzer, Rede Kors Nr. Snede og KFV

Steffen Tolstrup, KFUM Spejderne

Hanne Pedersen, Klovborg Lokal- og Udviklingsrad.

Suppleanter: Hans Jgrgen Jensen, Z£ldre Sagen Nr. Snede og Annette Bjgrnskov, Bedre
Psykiatri.

Generalforsamling d. 21. april 2021

Formand: Per Villumsen, Zldre Sagen.

Naestformand Bente Bjgrnkjaer, Rgde Kors Nr. Snede og KFV.

Kasserer: Steffen Davidsen, Hjernesagen.

Hanne Pedersen, Klovborg Lokal- og Udviklingsrad.

Inger-Lise Katballe, Kraeftens Bekeempelse.

Eddie Sgrensen, Scleroseforeningen.

Lisbeth Bjgrn Hansen, personligt medlem.

Suppleanter: Hans Jgrgen Jensen, Zldre Sagen Nr. Snede og Annette Bjgrnskov, Bedre

Psykiatri.




Tillceg

Af Henning Busk — formand for frivilligradet 2012 - 2017

Frivilligradet

Arbejdsgruppen, som blev nedsat i efteraret 2009 landede med 2 anbefalinger i rapporten
"Fremtidens Frivillige”. Det ene var etablering af et frivilligcenter, og det andet var
oprettelse af et frivilligrad.

Frivilligradets formal og opgave skulle veere at veere felles stemme og talergr fra
frivilligheden til Ikast-Brande Kommune. Altsa en form for paraplyorganisation over de
frivillige sociale foreninger.

Radets opgave skulle vaere at viderefgre ideer og problemstillinger — opfange strgmninger
og tendenser i frivilligheden og bringe dem op i de politiske udvalg, primaert naturligvis til
Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Arbejdsgruppen formulerede tanker om formal og hensigten med radet og fremsendte en
indstilling til politisk vedtagelse. Dette blev vedtaget i Byradet den 14. marts 2011.

Da der var en stor forbundethed mellem Frivilligcenteret og Frivilligradet, og da der stadig
pa dette tidspunkt blev arbejdet med forskellige modeller for et frivilligcenter, sa blev det
fersti 2012, at Frivilligradet blev en realitet.

| efteraret 2012 blev der udarbejdet vedtaegter og opgavebeskrivelser som efterfglgende
blev vedtaget i Sundheds- og Omsorgsudvalget, og derefter i Byradet den 12. dec. 2012

Fra byradets referat fremgar bl.a. fglgende:

Radets formal er at vaere faelles stemme og brobygger i forhold til Ikast Brande Kommune.
Radet forestar afholdelse af de arlige dialogmg@der og medvirker ved formulering af
frivilligpolitikker og principper for udmgntning af § 18 midlerne. Radet er generelt et forum
for debat om frivillighed, f.eks. som hgringspart eller ved at tage aktuelle emner op.

Frivilligradet fik felgende sammensatning:

Henning Busk - Kraeftens Bekaempelse (formand).

Kirsten Overgard - Folkekirkens Dagligstue.

Inger Krogh — Frisenborgparkens Brugerrad.

Jonna Mgllemand — Rgde Kors.

Hanne Pedersen — Politisk repraesentant udpeget af Byradet.
Charlotte Holleufer — Leder af Frivilligcenteret.

Keld Bertelsen — Kontaktperson frivilligt socialt arbejde.
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Udarbejdelse af kriterier for § 18 midlerne.

Et af de f@rste emner, som Frivilligradet tog fat pa, var en revision af kriterierne for tildeling
af § 18 midlerne. Netop dette emne havde skabt uro og bekymring hos en del af
foreningslivet i forbindelse med beslutningen om oprettelse af Frivilligcenteret. Szerligt fordi
en del af § 18 midlerne skulle ga til driften af Frivilligcenteret.

Bekymringen var vel egentlig forstdelig nok. Den brede vifte af vidt forskellige foreninger
med hver deres selvforstaelse og kultur havde givetvis meget forskellige forestillinger om
hvad et frivilligcenter lige praecis kunne gavne den enkelte. Sa vel egentlig en sund skepsis.

Derfor var det ogsa magtpaliggende for Frivilligradet, at de nye kriterier skulle veere klare,
enkle og ligetil for alle.

Sa efter mange tilretninger og omformuleringer blev de nye kriterier sendt til vedtagelse i
Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Det overordnede i kriterierne var fglgende principper:

At gavne socialt udsatte borgere.

At forebygge ensomhed.

At stgtte borgere i en sarbar livssituation.

At udvikle og anerkende de frivilliges indsats.

P wnNPR

Erfaringerne har siden vist, at kriterierne og ikke mindst administrationen og handteringen
af ansggningerne gennem arene har fungeret yderst tilfredsstillende.

Navnlig pa grund af fglgende forhold:
At der ikke er en bestemt ansggningsfrist, men at man kan sgge om midler pa et hvilket som
helst tidspunkt af aret. Altsa nar behovet opstar.

At tildelingerne ikke skal godkendes i det politiske system, men at politikerne har
uddelegeret ansvaret til de personer, som behandler ansggningerne.

At der ikke skal aflaegges regnskab efter en tildeling og afvikling af et projekt, men at der
udvises tillid til, at foreningerne har brugt pengene ansvarligt og korrekt i forhold til
ansggningen.

Endelig og ikke mindst, at kontaktpersonen for det frivillige sociale arbejde — de fgrste ar
Keld Bertelsen, senere Vibeke Grgnskov og Pernille Dernburg Pedersen pa forbilledlig vis har
handteret de mange ansggninger, der har passeret deres skrivebord.

Dialogmgderne

Hvorvidt dialogmgderne er et lkast-Brande faenomen ved jeg ikke, men der er ingen tvivl
om, at netop disse arlige dialogmgder mellem de frivillige sociale foreninger,
kontaktpersonerne og Sundheds- og Omsorgsudvalget har keempestor betydning for
samspillet, udviklingen og kulturen i foreningslivet i Ikast-Brande Kommune.
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Som naevnt har det veaeret Frivilligradets opgave at medvirke til planlaegning og afvikling af
disse m@der. En opgave der naturligt er faldet i trdd med, at vi i Frivilligradet til stadighed
havde haft fokus pa udviklingen af frivilligheden i kommunen.

Mange forskellige emner har i arenes Igb vaeret i fokus pa Dialogm@derne. Oftest har der
veeret en oplaegsholder pa mgderne med et inspirerende og debatskabende oplaeg, som sa
efterfglgende har veret debatteret af deltagerne.

Det har vaeret meget spandende og meningsfyldt at arbejde med dette i Frivilligradet.

Nedlzaggelse af Frivilligradet

Ingen har vist veeret i tvivl om, at Frivilligradet havde sin berettigelse. Alligevel har
spgrgsmalet om der forekom overlapning mellem arbejdet i Frivilligcenterets bestyrelse og i
Frivilligradet ofte vaeret bergrt af begge parter.

| foraret 2017 tog man i Frivilligradet beslutning om at stoppe op og serigst drgfte dette
emne. Vores tilgang var at stille spgrgsmalet: Hvad nu hvis Frivilligradet blev nedlagt?

Vi ndede ret hurtigt frem til, at hvis vi kunne sikre viderefgrelse af nogle af Frivilligradets
specifikke opgaver, sa var indstilling hos radets medlemmer, at Frivilligradet skulle
nedlzaegges.

Disse opgaver var fgrst og fremmest vigtige at viderefgre:
- Samarbejdet med kontaktpersonen for det frivillige sociale arbejde vedr. § 18
midlerne.
- Den teette kontakt og samspillet med Sundheds- og Omsorgsudvalget.
- Planlaegning og gennemfgrelse af de arlige dialogmgder.

Efter en konstruktiv dialog mellem repraesentanter fra de to bestyrelser enedes man om
folgende:
- Der skulle oprettes et § 18 udvalg pa 2 personer — valgt pa Frivilligcenterets
generalforsamling.
- Der skulle udpeges en repraesentant fra byradet, som skulle indga i Frivilligcenterets
bestyrelse.
- Frivilligcenterets bestyrelse skulle fremover medvirke i planleegning og afvikling af de
arlige dialogmgder.

Derefter, i maj 2017, fremsendte Frivilligradet en anbefaling til det politiske udvalg om at
nedlaegge Frivilligradet. Sundheds- og Omsorgsudvalget lyttede til anbefalingen og
Frivilligradet blev herefter nedlagt.

Udvikling er nogen gange et spgrgsmal om afvikling!
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